
       

                            รหัสโครงการ......................................................... 

ชื่อโครงการ ……………………………………………………………………………………………………………   

            

ผู้รับผิดชอบ……………………………..……….. งาน………………………………..      กลุ่มสาระการเรียนรู้……………………………..   

 

ก)  สนองมาตรฐานและกลยุทธ์โรงเรียน           

มาตรฐานด้าน (    ) คุณภาพผู้เรียน                    มาตรฐานที่     1 ตัวบ่งชี้ที่………… 

  (    ) กระบวนการบริหารและการจัดการ                มาตรฐานที่     2 ตัวบ่งชี้ที่………… 

  (    ) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     มาตรฐานที่     3 ตัวบ่งชี้ที่…………  

กลยุทธ์ ร.ร. ข้อ (     ) 1  (     ) 2  (     ) 3  (     ) 4  

      

ข)  สนองมาตรฐานกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และกลยุทธิ์ สพฐ.    

มาตรฐานด้าน (  ) คุณภาพผู้เรียน          มาตรฐานที่     1 ตัวบ่งชี้ที่………… 

  (  ) กระบวนการบริหารและการจัดการ        มาตรฐานที่     2 ตัวบ่งชี้ที่………… 

  (  ) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      มาตรฐานที่     3 ตัวบ่งชี้ที่………… 

กลยุทธ์ สพฐ.ข้อ  (  ) 1  (  ) 2   (  ) 3   (  ) 4      

   

ค)  สนองมาตรฐาน สมศ.            

กลุ่มตัวบ่งชี้ (  ) ด้านคุณภาพศิษย์     ตัวบ่งชี้ที่……………………………………  

  (  ) ด้านคุณภาพครู/อาจารย์    ตัวบ่งชี้ที่……………………………………  

(  ) ด้านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่……………………………………   

(  ) ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน    ตัวบ่งชี้ที่…………………………………… 

(  ) ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   ตัวบ่งชี้ที่…………………………………… 

(  ) ด้านอัตลักษณ์/เอกลักษณ์    ตัวบ่งชี้ที่……………………………………  

(  ) ด้านมาตรการส่งเสริม     ตัวบ่งชี้ที่……………………………………   

            

ง) สนองมาตรฐาน(โรงเรียน)      WCSS............ตัวบ่งชี้ที…่…………              SEM.........…ตวับ่งชี้ที่……………    

    ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง.........…ตัวบ่งชี้ที่……………   

ลักษณะโครงการ  (   ) ต่อเนื่อง  (   ) ใหม่       

ผู้รับผิดชอบโครงการ…………………………………… และคณะท างานจ านวน…………………………………… คน 

ระยะเวลาด าเนินการรายกิจกรรม ดังนี้  

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา/วัน ผู้จัดท า/คน 



    
    
    
    
    

รวม   
           

1. หลักการและเหตุผล  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
2. วัตถุประสงค์  

 1……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. เปา้หมาย             

    

3.1 เชิงปริมาณ            

 

 1……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3.2 เชิงคุณภาพ  

1……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      

4. กิจกรรม และการด าเนินงาน  



ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (PLAN) 

 
ประชุมบุคลากรในงาน……………………………………. เพื่อ
วางแผนปฏิบัติงาน 

  

  
  • ประชุมคณะท างาน……………………… เพ่ือวางแผนปฏิบัติ/
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน/ 

  

    
    
    
    
    
    
ขั้นตอนด าเนินการ/กิจกรรม (Do) 
    
    
    
    
    
    
    
ขั้นประเมิน  ตรวจสอบ    (Check) 
 การประเมินผลการปฏิบัติการของงา

............................................ 
  

    
    
    
    
    
    
ขั้นปรับปรุงพัฒนา    (Act) 
 รายงานผลการปฏิบัติงาน............................................ปี 2562   
    
    
    
    



    
    
    

             

5. งบประมาณ             

  

5.1 รายรับ            

  1…………………………………………………………………………………..  จ านวน ………………..………….. บาท 

2………………………………………………………………………………..….. จ านวน ………………..………….. บาท 

5.2 รายจ่าย  

1…………………………………………………………………………………..  จ านวน ………………..………….. บาท 

2………………………………………………………………………………..….. จ านวน ………………..………….. บาท 

3………………………………………………………………………………..….. จ านวน ………………..………….. บาท 

4………………………………………………………………………………..….. จ านวน ………………..………….. บาท 

5………………………………………………………………………………..….. จ านวน ………………..………….. บาท 

                รวมรายจ่าย                …………………………     บาท

    

   

5.3 ตารางแสดงรายละเอียดรายจ่ายตามประเภทงบประมาณ ดังนี้  

 

ไตรมาส วัน/เวลา 
เงินอุดหนุนบ ารุงการศึกษา 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน รวมทั้งสิ้น 
 ไตรมาส 1       
 ไตรมาส 2       
 ไตรมาส 3       
 ไตรมาส 4       

รวมทั้งสิ้น     
 

6. วิธีวัด/ประเมินผล/ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ   
    
    
    



    
    
เชิงคุณภาพ   
    
    
    
    

 

 

ลงชื่อ ......................................................................ผู้เสนอโครงการ 

(....................................................................) 

หัวหน้างาน.................................................................... 

 

 

ลงชื่อ ......................................................................ผู้เห็นชอบ 

(....................................................................) 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงาน..................................... 

 

 

ลงชื่อ ......................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายประทิน  เหลืองทอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ 

วันที่……………  มีนาคม  2562 


